
 

Приложение №12 

 к приказу ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 

от  « 30 » декабря  2022 года №56 

 

 

 

 
Порядок 

уведомления директора ГБУ ДО РО «СШОР № 15»  

о фактах обращения в целях склонения 

 к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, возникающие в связи с 

уведомлением директора ГБУ ДО РО «СШОР № 15» (далее - директор) о факте 

обращения в целях склонения работника ГБУ ДО РО «СШОР № 15» (далее - школа) 

к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление). 

2. Уведомление оформляется по форме согласно приложению №1 к 

настоящему Порядку и передается инспектору по кадрам окончания служебного дня, 

следующего за днем поступления обращения. Форма уведомления размещается на 

официальном сайте школы. 

3. При нахождении работника не при исполнении должностных 

обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения 

его к совершению коррупционного правонарушения он обязан уведомить директора 

по любым доступным средствам связи, а по прибытии на место работы оформить 

уведомление в течение служебного дня. 

4. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений. 

5. Регистрация уведомлений осуществляется инспектором по кадрам в 

журнале регистрации уведомлений директора о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал), составленном по 

форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

гербовой печатью школы. 

6. После регистрации уведомление и материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, передаются в комиссию по этике, соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее 

- комиссия) с целью последующей организации проверки содержащихся в них 

сведений. 

7. Председатель комиссии либо лицо, его замещающее, принимает меры по 

организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, в том числе 

направляет копии уведомления и соответствующих материалов в территориальные 

органы прокуратуры по месту работы работника. 
 

 

 

 



 

Приложение № 1  

к Порядку уведомления директора 

ГБУ ДО РО «СШОР № 15» о фактах 

обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

       Директору ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 
_____________________________________ 

(должность работника) 
 

____________________________________ 
 (фамилия, инициалы) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о  факте обращения с целью склонения к совершению коррупционного 

правонарушения 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03 «О 

противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне « » 20 г.  

в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а именно 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  

(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным действиям в соответствии со ст.1 

Федерального закона «О противодействии коррупции») 

 

гражданином (должностным лицом) ______________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  

 (указывается Ф.И.О., должность (если известно) 

лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к работнику в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического 

лица от имени или в интересах которого, лицо (лица) обратились к работнику 

в целях склонения его к коррупционным правонарушениям) 
 
В связи с поступившим обращением мной  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  
(описать характер действий работника в сложившейся ситуации) 

 
 
 
 
 
(подпись)    (Ф.И.О. работника)   (дата уведомления) 

 
 
 
 

 
 



Приложение № 2 к Порядку 

уведомления директора ГБУ ДО РО 

«СШОР № 15» о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 
 
 
 

Журнал 

регистрации уведомлений директора о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

 
 

№ 
п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления  

Дата 
написания  

уведомления  

Ф.И.О. 
работника, 
подавшего 

уведомление 

Занимаемая  
должность 

Подпись 
подавшего  

уведомление 

Ф.И.О. 
лица, зареги- 

стриро- 
вавшего 

уведомление 

Подпись 
лица, 

зарегистриро-

вавшего  
уведомление 

Дата 
передачи 

уведомления для 

организации 

проверки содержа-

щихся в нем 

сведений 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 


