
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчёт о результатах самообследования 

ГБУ ДО РО «СШОР № 15 им. В.И. Алексеева»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Шахты, 2026 



Отчёт о результатах самообследования 

ГБУ ДО РО «СШОР № 15 им. В.И. Алексеева» за 2025 год 
 
 
1. Аналитическая часть 

Настоящий отчёт подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно, 

требованиям ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации». Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 

приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 10 декабря 2013 г., 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Сроки проведения самообследования - с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.  

Форма оформления самообследования - отчёт, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности организации. 

2. Нормативно-правовая основа деятельности учреждения 

Полное наименование: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Ростовской области «Спортивная школа олимпийского резерва № 15 им. В.И. Алексеева» 

Вид организации: государственное бюджетное учреждение субъекта Российской Федерации 

Тип: организация дополнительного образования 

Юридический адрес: 346506, Ростовская область, г.Шахты, пр. Александровск-Грушевский, 6б 

Фактический адрес: 346506, Ростовская область, г.Шахты, пр. Александровск-Грушевский, 6б 

Телефон: 8 (863) 620-00-75 

Email: gburosshor15@donland.ru 

Официальный сайт: https://sdushor15.ru/ 

Дата открытия: 30.12.2002 

Структурное подразделение: не имеется  

Форма обучения: очная 

Количество учащихся на момент самообследования – 1016 

Язык образования - русский 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

1 
Модульный спортивный зал: 345613, Россия, Ростовская область, г. Шахты, ул. Звездная, 

4-а 

2 
Центр спортивной подготовки им. В.И. Алексеева: 346506,  Россия, Ростовская область, г. 

Шахты, пр-кт Алесандровск-Грушевский, 6б 

3 Велобаза: 346527,  Россия, Ростовская область, г. Шахты, ул. Текстильная, 33 

4 Л/а манеж: 346500, Россия, Ростовская область, г. Шахты, пр-кт Карла Маркса, 112 

5 Дворец Спорта: 346500,  Россия, Ростовская область, г. Шахты, ул. Садовая, 12 

6 
Стрелковый  тир: 346500,  Россия, Ростовская область, г. Шахты, пр. Победа Революции, 

2б     

7         Зал спортивной борьбы: 346500,  Россия, Ростовская область, г. Шахты, пр. Победа 

Революции, 2б 

8         Спортивный зал: 346488, Россия, Ростовская область, Октябрьский р-н, х. Красный Луч, ул. 

Школьная, 2А. 

mailto:gburosshor15@donland.ru


9 Спортивный зал: 346535, Россия, Ростовская область, г. Шахты, ул. Кошевого, 16. 

 

Учредитель: Министерство по физической культуре и спорту Ростовской области 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, 

открытые для учёта операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; печать со 

своим наименованием. 

Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель. 

Практическая деятельность ГБУ ДО РО «СШОР № 15» регламентируется: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЭ "О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации"; 

-Уставом ГБУ ДО РО «СШОР № 15»; 

- Должностными инструкциями работников; 

- Локальными актами ГБУ ДО РО «СШОР № 15»; 

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

Вывод: 

В результате самообследования организационно-правового обеспечения деятельности 

образовательного учреждения установлено, что ГБУ ДО РО «СШОР № 15» имеет все 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие осуществлять 

образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере 

образования. 

3. Система управления ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 

Управление ГБУ ДО РО «С Ш О Р  № 15»  осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

В структуру управления ГБУ ДО РО « С Ш О Р  № 1 5 »  входят: директор, заместители 

директора, главный бухгалтер, заведующие спортивными объектами, инструкторы-методисты, 

специалист по кадрам, юрисконсульт, экономист, специалист по закупкам, бухгалтер, 

кладовщик, тренеры-преподаватели, системный администратор информационно-

коммуникационных систем. 

4. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. 

Административное управление ГБУ ДО РО «СШОР № 15» осуществляется директором и 

его заместителями. Методическое сопровождение образовательного процесса осуществляется 

инструкторами-методистами. 

Коллегиальными органами управления являются: 

Общее собрание (конференция) работников. 

Тренерский совет. 

Педагогический совет. 

Совет родителей. 



Высшим органом самоуправления является общее собрание работников Учреждения. 

Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения по 

внутреннему распорядку, трудовым спорам и другим вопросам. Педагогический и Тренерский 

советы ГБУ ДО РО «СШОР № 15» являются постоянно действующими органами 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом. 

Целью деятельности Совета родителей является содействие осуществлению 

самоуправленческих начал, реализации прав родителей в решении вопросов, связанных с 

организацией учебного процесса. 

Учреждение обеспечено нормативно-правовыми документами.  

Социальными партнерами ГБУ ДО РО « С Ш О Р  № 15»  являются: образовательные 

учреждения, общеобразовательные учреждения, управление по делам молодежи и спорта 

администрации района, ГБУ ДО РО «С Ш ОР  № 15»  способствует развитию социальной 

активности обучающихся, накоплению их жизненного опыта, который поможет адаптироваться к 

требованиям современной жизни, формирует в них ответственность и инициативность. 

 

5. Режим работы 

ГБУ ДО РО «СШОР № 15» организует работу с обучающимися в течение всего 

календарного года. Учебный год начинается 1 января. Учреждение работает в условиях 6 - 

дневной рабочей недели. Режим работы работников регламентируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Учебно-тренировочные занятия проходят с 08.00 до 20.00 

часов, это удобно, как для обучающихся, так и для их родителей. 

6. Материально - техническая база 

Деятельность ГБУ ДО РО «СШОР № 15» по организации образовательного процесса  

осуществляется на арендуемой материально- технической базе: 

№п/п Наименование объекта Площадь 

(кв.м.) 
Место нахождения 

1.  Легкоатлетический  манеж   346500, Россия, Ростовская область, г. Шахты, 

пр-кт Карла Маркса, 112 

2.  Дворец Спорта  346500,  Россия, Ростовская область,  

г. Шахты, ул. Садовая, 12 

3.  Стрелковый тир  346500,  Россия, Ростовская область,  

г. Шахты, пр. Победа Революции 2б 

4.  Зал спортивной борьбы  346500,  Россия, Ростовская область,  

г. Шахты, пр. Победа Революции, 2б     

7. Средства обучения и воспитания: 

ГБУ ДО РО «СШОР № 15» обеспечена необходимым спортивным инвентарем и оборудованием: 

Отделение «Велоспорт» 

Велоспорт (трек) 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Автомобиль легковой для 

сопровождения 

штук 1 

2 Велостанок универсальный штук 1 

3 Микроавтобус для перевозки велосипедов и 

снаряжения 

штук 1 

4 Мотоцикл или квадроцикл для сопровождения штук 1 



5 Насос для подкачки покрышек штук 1 

6 Переключатель задний штук 1 

7 Спицы штук 10 

8 Трос с рубашкой штук 5 

9 Цепь штук 1 

10 Спортивная экипировка (инвентарь), передаваемая в индивидуальное пользование 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Велосипед трековый штук 9 

2 Велосипед трековый (гоночный) штук 5 

3 Велосипед трековый для гонок на время штук 2 

4 Велостанок универсальный штук 1 

5 Дисковое колесо для трека штук 3 

6 Велоседло штук 2 

Велоспорт (шоссе) 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Автомобиль легковой для сопровождения штук 1 

2 Багажник автомобильный для перевозки 

колес и велосипедов 

штук 1 

3 Велостанок универсальный штук 1 

4 Капсула каретки штук   

5 Кассета штук 6 

6 Компьютер (ноутбук) с принтером штук   

7 Микроавтобус для перевозки велосипедов и 

снаряжения 

штук 1 

8 Мотоцикл или квадроцикл для сопровождения штук 1 

9 Насос для подкачки покрышек штук 1 

10 Обод колеса штук 1 

11 Переключатель задний штук 12 

12 Переключатель передний штук 2 

13 Спицы штук 20 

14 Трос с рубашкой штук 12 

15 Фитбол штук   

16 Цепь штук 9 

17 Шипы штук   

18 Шифтеры штук 13 

2. Спортивная экипировка (инвентарь), передаваемая в индивидуальное пользование 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Велоседло штук 3 

2 Велопокрышки «шоссе» комплект 4 

3 Велосипед шоссейный штук 30 

4 Велосипед шоссейный (гоночный) штук 11 

5 Велостанок универсальный штук 1 

6 Колеса шоссейные (запасные) комплект 1 

7 Контактные педали «шоссе» комплект 4 

Велоспорт (МТБ) 



1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество 

1 Автомобиль легковой для 

сопровождения 

штук 1 

2 Велостанок универсальный штук 1 

3 Обод колеса штук 1 

4 Переключатель задний штук 1 

5 Спицы штук 10 

6 Трос с рубашкой штук 5 

7 Цепь штук 1 

2. Спортивная экипировка (инвентарь), передаваемая в индивидуальное пользование 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество 

1 Велокамеры «МТБ» штук 19 

2 Велопокрышки «МТБ» комплект 18 

3 Велосипед «МТБ» (гоночный) штук 13 

4 Велосипед «МТБ» (тренировочный) штук 24 

5 Велостанок универсальный штук 1 

6 Велоседло штук 2 

Отделение «Спортивная борьба» 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество 

1 Ковер борцовский (12x12 м) комплект 4 

2 Весы до 200 кг штук 2 

3 Гонг боксерский штук 1 

4 Манекены тренировочные для борьбы комплект 4 

5 Мат гимнастический штук 6 

6 Скамейка гимнастическая штук 2 

7 Стенка гимнастическая штук 2 

8 Штанга тяжелоатлетическая тренировочная комплект 1 

9 Эспандер плечевой резиновый штук 4 

    
Отделение «Легкая атлетика» 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 
Наименование Единица измерения Количество  

1 Барьер легкоатлетический универсальный штук 66 

2 Доска информационная штук 2 

3 Мат гимнастический штук 11 

4 Место приземления для прыжков в высоту штук 2 

5 Мяч набивной (медицинбол) (от 1 до 5 кг) комплект 5 

6 Пистолет стартовый штук 1 

7 Планка для прыжков в высоту штук 4 

8 Рулетка (20 м) штук 2 

9 Рулетка (50 м) штук 2 

10 Секундомер штук 4 

11 Скамейка гимнастическая штук 3 



12 Стартовые колодки штук 21 

13 Место приземления для прыжков с шестом штук 2 

14 Покрышка непромокаемая для мест 

приземления при прыжках с шестом 
штук 

1 

15 Стойки для прыжков с шестом штук 1 

16 Ядро массой 3,0 кг штук 1 

17 Ядро массой 4,0 кг штук 1 

18 Ядро массой 5,0 кг штук 1 

19 Ядро массой 6,0 кг штук 1 

20 Ядро массой 7,26 кг штук 1 

Отделение «Пулевая стрельба» 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество 

1 Баллон сжатого воздуха штук 2 

2 Секундомер штук 2 

3 Электронная установка для стрельбы из 

пневматического скорострельного пистолета штук 

7 

4 Электронная мишенная 

установка/электромеханическая мишенная 

установка штук 

6 

2. Спортивная экипировка (инвентарь), передаваемая в индивидуальное пользование 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество 

1 Стрелковый электронный тренажер штук 2 

2 Спортивная пневматическая винтовка (калибр 

4,5 мм) штук 
11 

3 Спортивный пневматический пистолет (калибр 

4,5 мм) штук 

27 

4 Спортивный 5- зарядный пневматический 

пистолет (калибр 4,5 мм) штук 

12 

5 Пневматические пульки (калибр 4,5 мм) штук 337000 

6 Мишень штук 20000 

Отделение «Тхэквондо (ВТФ)» 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Макивара средняя штук 13 

2 Мат гимнастический штук 7 

3 Мешок-манекен водоналивной штук 2 

4 Напольное покрытие для единоборств будо-

маты «додянг» (12x12 м) 

комплект 2 

5 Ракетка для тхэквондо («лапа - ракетка» для 

тхэквондо) 

штук 48 

6 Секундомер штук 4 

7 Стенка гимнастическая штук 3 

8 Электронная система судейства для 

проведения тренировочных занятий и 

спортивных соревнований 

комплект 1 

 



Отделение «Тяжелая атлетика» 

1. Оборудование и спортивный инвентарь 

№ 

п/п 

Наименование Единица измерения Количество  

1 Весы электронные (до 200 кг) штук 1 

2 Возвышение для помоста (подставка под 

ноги) 

комплект 2 

3 Гири спортивные (8,16,24, 32 кг) комплект 1 

4 Гантели переменной массы (от 3 до 12 кг) комплект 5 

5 Гриф тяжелоатлетический 5 кг штук 13 

6 Гриф тяжелоатлетический 10 кг штук 14 

7 Гриф тяжелоатлетический (женский) 15 кг штук 17 

8 Гриф тяжелоатлетический (мужской) 20 кг штук 20 

9 Диск тяжелоатлетический 0,5 кг (диаметр 9,7 

см - 13,7 см) штук 

30 

10 Диск тяжелоатлетический 1 кг (диаметр 11,8-

16 см) штук 

34 

11 Диск тяжелоатлетический 1,5 кг (диаметр 

13,9-17,5 см) штук 

36 

12 Диск тяжелоатлетический 2 кг (диаметр 15,5-

19 см) штук 

34 

13 Диск тяжелоатлетический 2,5 кг (диаметр 19-

22 см) штук 

64 

14 Диск тяжелоатлетический 5 кг (диаметр 23-26 

см) штук 

62 

15 Диск тяжелоатлетический 10 кг (диаметр 45 

см) штук 

54 

16 Диск тяжелоатлетический 15 кг (диаметр 45 

см) штук 

43 

17 Диск тяжелоатлетический 20 кг (диаметр 45 

см) штук 

49 

18 Диск тяжелоатлетический 25 кг (диаметр 45 

см) штук 

43 

19 Замки для тяжелоатлетического грифа (по 2,5 

кг) 

комплект 20 

20 Магнезия штук 11,08 

21 Магнезница штук 2 

22 Мат гимнастический штук 6 

23 Мяч набивной (медицинбол) (от 1 до 5 кг) комплект 2 

24 Ноутбук штук 1 

25 Плинты тяжелоатлетические комплект 14 

26 Помост тяжелоатлетический тренировочный комплект 7 

27 Скамья атлетическая (регулируемая) штук 1 

28 Стойка для хранения грифов для штанги штук 6 

29 Стойка для хранения дисков для штанги штук 18 

30 Стойки для выполнения упражнений со 

штангой штук 

8 

31 Тренажер для развития мышц живота штук 1 

32 Тренажер для развития мышц ног штук 1 

33 Тренажер для развития мышц спины штук 1 

 



8. Организационно-педагогические условия образовательного процесса 

Образовательный процесс в ГБУ ДО РО «СШОР № 15» представляет собой специально 

организованную деятельность тренеров-преподавателей и обучающихся, направленную на 

реализацию задач дополнительных образовательных программ по следующим видам спорта: 

велоспорт, легкая атлетика, спортивная борьба, пулевая стрельба, тхэквондо (ВТФ), тяжелая атлетика 

и программы развития учреждения на плановый период.  

Согласно учебному плану, в этом году занималось 1016 обучающихся в возрасте от 7 до 27 лет 

в 81 учебных группах. 

Учреждение осуществляет свою деятельность по дополнительным образовательным 

программам по видам спорта: велоспорт, легкая атлетика, спортивная борьба, пулевая стрельба, 

тхэквондо (ВТФ), тяжелая атлетика. 

Педагогический коллектив состоит из 33 педагогических работников. Из них штатных 

тренеров - преподавателей - 30, административных работников 19, тренеров - совместителей - 3. ГБУ 

ДО РО «СШОР № 15» в 2025 году работает над реализацией и решением следующих целей и задач: 

совершенствование системы отбора и подготовки спортивного резерва  - членов сборных команд 

Ростовской области к соревнованиям по видам спорта; 

развитие детско-юношеского спорта, выполнение федеральных стандартов спортивной подготовки 

по видам спорта; 

обеспечение участия обучающихся в спортивных мероприятиях (в том числе учебно-тренировочных 

сборах); 

развитие кадрового потенциала системы подготовки спортивного резерва; 

развитие инфраструктуры, финансового и материально-технического обеспечения подготовки 

спортивного резерва; 

разработка предложений по развитию спортивной инфраструктуры, строительства и реконструкции 

спортивный объектов, развивающих зимние виды спорта; 

совершенствование научно-методического и антидопингового обеспечения; 

реализация мер по пропаганде физической культуры и спорта. 

8.1.Кадры ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 

Кадровый потенциал - это механизм реализации всех поставленных целей и задач, 

изменений в деятельности учреждения дополнительного образования. Только сплочённый 

коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все намеченные планы, 

поэтому системе работы с педагогическими кадрами в учреждении уделяется большое 

внимание. Состав педагогических кадров в течение длительного времени остаётся постоянным. 

Подбор кадров, их расстановку осуществляет администрация школы. 

Средняя нагрузка на тренера-преподавателя 26 часов в неделю. Нагрузка тренера-

преподавателя определяется исходя из интересов школы, производственной необходимости и 

оптимальности с учётом пожеланий самого тренера-преподавателя, результативности его 

работы. 

 



 

 

В новом учебном году работа с педагогическими кадрами ведётся в соответствии с 

учебным планом учреждения. Выполняя разделы программы по контролю и руководству, 

проделана определённая работа. Так, администрация ГБУ ДО РО «СШОР № 15» в течение 

учебного года посетила учебно-тренировочные занятия тренеров-преподавателей в соответствии 

с графиком внутришкольного контроля с января по декабрь 2025 года. Согласно этого были 

составлены информационные справки и соответствующие приказы. 

Анализ работы показал, что тренеры-преподаватели в основном владеют методиками 

преподаваемых видов спорта, грамотно применяют их в учебно-тренировочной деятельности.  

На итоговом педагогическом совете перед тренерами-преподавателями поставлена задача по 

активизации работы в научно-исследовательской деятельности с обучающимися, применению 

информационно коммуникационных технологий при проведении учебно-тренировочных занятий. 

9. Организация образовательного процесса в ГБУ ДО РО «СШОР № 15» регламентировалась: 

1. Учебно-годовыми планами в соответствии с программами дополнительного образования 

по видам спорта. 

2. Календарным планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на год. 

3. Расписанием учебно-тренировочных занятий, определяющим ежедневную 

продолжительность и количество занятий с учётом требований педагогической 

целесообразности, возрастных особенностей обучающихся, возможностей материальной 

базы, санитарных норм. 

8.2. По образованию и квалификации 

Наименование показателей Всего % к общему числу 

педагогических 

работников. 

Количество работников всего 38 100 % 

инструкторы-методисты 4 10% 

Директор 1 3% 

Тренеры-преподаватели: 33 87% 

Из них штатных 30 79% 

Совместителей 3 8% 

Имеют образование: 

Высшее 37 97% 

Средне-специальное педагогическое 1 3% 

Имеют квалификационные категории: 

Высшую 28 84,8% 

Первую 0 0% 

Отличник народного просвещения 0 0 

8.3. Возраст педагогических работников 

До 30 лет 30-55 лет Свыше 55 лет 

Количество % от общей Количество % от общей Количество % от общей 

 численности  численности  численности 

человек педагогичес человек педагогичес человек педагогичес 

 ких  ких  ких 
 работников  работников  работников 

5 13% 18 47% 15 40% 



В школе учебный план и программы рассчитаны на 52 недели непрерывного учебно-

тренировочного процесса. 

Основными формами и видами обучения являются: 

- учебно-тренировочные занятия, 

- учебно-тренировочные мероприятия, 

- спортивные соревнования. 

Наполняемость групп и сохранность контингента подтверждается ежегодно. Стабильным 

стало качество овладения обучающимися двигательными навыками и умениями, уровень 

выполнения контрольных и программных требований по видам спорта. Об этом свидетельствуют 

результаты контрольно-переводных испытаний. 

10. Контингент обучающихся. 

Охват обучающихся по видам спорта распределился следующим образом: 

 

Возрастной состав учащихся ГБУ ДО РО «СШОР № 15» представлен уровнем младшего 

школьного возраста, среднего школьного возраста и старшего школьного возраста. 

 

В целом наполняемость и возрастной состав воспитанников ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 

отражает тенденции развития дополнительного образования и социального окружения г. Шахты 

Ростовской области. 

№ 

п/п 

Направленность 

 

Количество групп Число 

обучающихся 

% от общего числа 

обучающихся 

1 Велоспорт 17 198 20% 

2 Легкая атлетика 23 275 27% 

3 Пулевая стрельба 7 73 7% 

4 Спортивная борьба 9 123 12% 

5 Тхэквондо 11 162 16% 

6 Тяжелая атлетика 14 185 18% 

ИТОГО 81 1016 100% 

№ 

п/п 

Возраст обучающихся Всего 

1. 7-17 лет 930 

2. 18-22 года  80 

3. 22 и старше 6 

ИТОГО 1016 



 

 

При реализации образовательных программ используются разнообразные педагогические 

технологии, методы, приёмы и формы организации занятий: технологии игрового обучения, 

воспитания, духовной культуры личности, здоровьесберегающие технологии, технологии 

саморазвития, личностноориентированного, проблемного обучения и др., групповые теоретические 

и практические занятия, индивидуальная работа с обучающимися. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной 

деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и 

сохранение контингента. Для выявления уровня освоения обучающимися образовательных 

программ в учреждении три раза в год проводятся контрольные тесты (нормативы) обучающихся в 

соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта: контрольные 

нормативы, которые проводятся в марте, июне и сентябре, и одни контрольно-переводные тесты 

(нормативы), проводимые в декабре. 

 

12. Воспитательная работа 

Воспитание - это, прежде всего, создание условий для развития и формирования внутреннего 

потенциала ребенка (обучающегося). 

Учреждение проводит целенаправленную работу по сохранению контингента обучающихся 

в учебно-тренировочных группах, создает условия для получения качественного дополнительного 

образования и достижения высоких спортивных результатов. 

Подготовлено и подтверждено разрядников на 2025 год 

Вид спорта МС КМС 1 Массовые 

разряды 

Всего 

Велоспорт 1 1 4 59 65 

Легкая атлетика 1 1 5 150 157 

Пулевая стрельба  3 11 24 38 

Спортивная борьба  6  5 11 

Тхэквондо  13 1 0 14 

Тяжелая атлетика  7 4 78 89 

Всего:       18 20 357 374 

11. Сведения об реализуемых образовательных программах 

№ 

п/п 

Наименование реализуемой образовательной программы Срок реализации 

1 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Велоспорт» 

 

4 года 

2 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Тяжелая атлетика» 

 

4 года 

3 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Греко-римская 

борьба» 

 

4 года 

4 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Легкая атлетика» 

 

4 года 

5 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Тхэквондо (ВТФ)» 

 

4 года 

6 Дополнительная образовательная программа спортивной 

подготовки по виду спорта дисциплина «Пулевая стрельба» 

 

4 года 



Следует подчеркнуть, что воспитательная работа проводится в процессе учебно-

тренировочных занятий, на соревнованиях и в свободное от занятий время посредством проведения 

разъяснительной работы о моральном облике спортсмена (обучающегося), пропаганды традиций 

спорта. 

В процессе учебно-тренировочных занятий тренер-преподаватель создаёт условия для 

умственного развития обучающихся, стимулирует процесс самопознания и самовоспитания 

спортсмена. 

Так же в процессе учебно-тренировочного занятия тренер-преподаватель воспитывает у 

обучающихся трудолюбие, формирует привычку действовать в полную силу и меру способностей. 

Тренеры-преподаватели проводят беседы в группах по соблюдению правил техники 

безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий, о нормах и правилах поведения в 

социальной среде (в коллективе, со сверстниками, родителями), о бережном отношении к 

спортивному инвентарю, форме, о соблюдении чистоты, о гигиенических нормах, о спортивной 

этике (внешний вид на тренировках и соревнованиях, поведение на соревнованиях, уважительное 

отношение к сопернику и т.д.), беседы о вреде пагубных привычек на организм человека (курении, 

алкоголя, наркомании). Коллектив ГБУ ДО РО «СШОР № 15» ведёт постоянную работу по 

повышению уровня воспитанности учащихся.  

 

13. Медицинское обслуживание учащихся ГБУ ДО РО «СШОР № 15» 

Одним из основных показателей работы ГБУ ДО РО «СШОР № 15» является сохранение 

здоровья обучающихся. Мы постоянно ведём работу в этом направлении и продолжаем деятельность 

по созданию условий для формирования здорового образа жизни и достижению оптимального 

уровня здоровья. 

Обучающиеся ГБУ ДО РО «СШОР № 15» два раза за год (июнь, декабрь) прошли 

медицинский осмотр в ГБУ РО "ГП№1" в г. Шахты. По результатам обследования, обучающиеся 

были допущены к учебно-тренировочным занятиям и соревнованиям. В сентябре 2025 года был 

пройден периодический медицинский осмотр работниками ГБУ ДО РО «СШОР №15».  

https://shagp1.ru/


14. Результаты соревновательной деятельности: 

ВИД СПОРТА ЭТАП СПОРТИВНОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

ЧИСЛЕННОСТЬ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

КОЛИЧЕСТВО 

УЧАСТИЙ В 

СОРЕВНОВАНИЯХ  

ЗА ГОД (по ФССП) 

Велоспорт Этап начальной подготовки 108 850 

Учебно-тренировочный этап 84 896 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

4 76 

Этап высшего спортивного 

мастерства 

2 31 

Легкая атлетика Этап начальной подготовки 93 421 

Учебно-тренировочный этап 174 878 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

8 77 

Пулевая стрельба Этап начальной подготовки 29 322 

Учебно-тренировочный этап 40 657 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

4 38 

Спортивная борьба Этап начальной подготовки 61 197 

Учебно-тренировочный этап 52 204 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

10 42 

Тхэквондо (ВТФ) Этап начальной подготовки 49 116 

Учебно-тренировочный этап 88 257 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

25 114 

Тяжелая атлетика Этап начальной подготовки 109 141 

Учебно-тренировочный этап 68 264 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

8 47 

15. Работа с родителями 

Основной задачей спортивной школы по проблемам воспитания юных спортсменов является 

организация системы работы тренера-преподавателя с родителями. 

Цель этой работы - помочь ребёнку стать уверенной зрелой личностью, которая сможет найти 

своё место в современном обществе, понимать и принимать общечеловеческие ценности. 

Эффективность воспитательной работы зависит от взаимоотношений тренера-преподавателя с 

родителями, его умения сотрудничать с семьей, опираться на её помощь и поддержку. 

Чтобы выявить отношение родителей к школе, на официальном сайте школы размещена форма 

анкеты для получения обратной связи от родителей. Раз в год администрацией проводится 

анкетирование обучающихся и их родителей с целью определения дальнейших целей 

совершенствования системы учреждения. 

Тренерско-преподавательским составом регулярно проводятся родительские собрания. 

Тематика родительских собраний: 

 Организационное родительское собрание: знакомство со школой, её традициями, местом 

занятий; требования и правила посещения спортивной школы. 

 Требования к учебно-тренировочному процессу. 

 Здоровый образ жизни - гигиена спортивной деятельности: диета и питание, профилактика 

заболеваний, режим дня спортсмена, сон и отдых. 

 Адаптация к спортивному режиму жизни. 

 Роль семьи в воспитании здорового ребёнка. 

 О способностях к избранному виду спорта. 



 Профилактика травм опорно-двигательного аппарата. 

 Сбалансированная диета и дополнительные факторы питания. 

 О роли занятий спортом в период летних каникул. 

 Итоговые родительские собрания по отделениям, по группам. 

16. Анализ показателей деятельности учреждения 

16.1. Проблемы и пути решения 

Исследуя условия и причины, сдерживающие качественный рост учебно-воспитательного и 

тренировочного процессов в ГБУ ДО РО «СШОР № 15» выявлены следующие проблемы: 

Основные из них: 

1. Кадровое обеспечение. 

Нехватка тренеров-преподавателей. 

Предполагаемые пути решения: 

- привлекаются высококвалифицированные кадры, ориентированные на оказание профессиональных 

физкультурно-оздоровительных услуг подрастающему поколению. 

2. Развитие интереса к занятиям. 

Предполагаемые пути решения: 

- проведение открытых показательных учебно-тренировочных занятий; 

- внедрение новых форм работы с родителями. 

Всё это позволит организовывать плодотворную работу дополнительного образования с 

воспитанниками в разных направлениях. Поможет развить способности обучающихся и вместе с 

ними стремиться к совершенству, к достижению новых высот в личностном развитии каждого 

участника этого процесса. 

Вывод: 

На основании вышеизложенного работу ГБУ ДО РО «СШОР № 15» на данный момент считать 

удовлетворительной. Самообследование Учреждения показало эффективность деятельность ГБУ ДО 

РО «СШОР № 15» в выполнении поставленных целей и задач, что подтверждается положительными 

тенденциями показателей образовательного процесса: 

- сохранность контингента обучающихся; 

- успешным участием обучающихся в соревнованиях различного уровня по видам спорта. 

Цели функционирования и развития ГБУ ДО РО «СШОР № 15» заключаются в предоставлении 

возможности получения качественного, соответствующего современным требованиям 

дополнительного образования; создании условий, обеспечивающих формирование и развитие 

личности обучающихся, способной к активной жизни, труду, творчеству, адаптированной к жизни в 

обществе. 

Тренеры-преподаватели на своих учебно-тренировочных занятиях используют разнообразные 

методы обучения: теоретические, практические, визуальные, игровые и др. Особое внимание 

уделяется наработке двигательных навыков, развитию физической и функциональной 

подготовленности, аккумуляции всех знаний, полученных обучающимися с раннего возраста для 

создания у них стойкого интереса к систематическим занятиям и достижению поставленных задач. 

Проверка учебных журналов показала, что все тренеры-преподаватели правильно и вовремя 

оформляют отчётную документацию. Среди тренеров-преподавателей происходит постоянный 

обмен опытом. В учреждении постоянно ведётся работа по охране труда и технике безопасности, 

антитеррористической защищенности, охране здоровья с обучающимися и работниками учреждения. 

 

16.2. Ожидаемые результаты 

1. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся, снижение 



заболеваемости. 

2. Профилактика правонарушений среди подростков. 

3. Увеличение числа детей, регулярно занимающихся спортом и готовых продолжить своё 

обучение в спортивной школе. 

4. Устойчивость интереса к учебно-тренировочным занятиям. 

5. Наличие спортивного результата обучающихся. 

6. Организация повышения квалификации педагогических кадров. 

16.3. Задачи на 2026 год 

На основании выявленных проблем необходимо в текущем 2026 и 2027году решить следующие 

задачи: 

1. Сохранение тренерско-педагогических кадров, а также численности обучающихся. 

2. Проводить дальнейшую работу по подготовке спортсменов разрядов. 

3. Проводить работу по привлечению максимально возможного числа детей и подростков к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленных на развитие 

личности, улучшение здоровья, повышение физической подготовленности, спортивных 

результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта, 

профилактики вредных привычек. 

4. Организовывать подготовку сборных команд по видам спорта и выезды на 

соревнования различного уровня, с целью повышения их спортивного мастерства. 

5. Организовывать работу по проведению спортивно-массовых внутришкольных 

спортивных мероприятий. 

6. Проводить методическую работу с молодыми тренерами-преподавателями. 

7. Проводить разъяснительную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями).   
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